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DonsLab er en lille virksomhed, og vi gør hvad vi kan, når det kommer til ESG og Verdensmålene.
ESG står for Environment, Social & Governance og omtales i daglig tale som bæredygtig 
forretningspraksis. Nedenunder kan du se, hvilke områder indenfor ESG, vi går særligt op i.

E i ESG -     Miljø
Som laboratorie skal vi finde balancen mellem at leve op til de lovmæssige krav såvel som at finde 
bæredygtige løsninger. Derfor har vi undersøgt, hvor vores drift af laboratoriet kunne blive mere 
miljømæssigt bæredygtigt.

Drift af laboratoriet:
– Solceller er installeret på taget, så vi har reduceret vores købte elforbrug med cirka 25 %.
– Solcellerne har også været med til at reducere vores gasforbrug til varme med cirka 10 %, 

og driver samtidig også varmepumper til opvarmning.
– Affaldssortering sker i laboratoriet, på kontoret og i køkkenet.
– Fokus på at begrænse madspild, og frokosten består ofte også af datovarer.
– Køreture for vores prøvetagere er så vidt muligt planlagt, så stoppene på turen 

områdemæssigt ligger i nærheden af hinanden. På den måde mindsker vi både forbrug af 
brændstof og tid.

– En tredjedel af vores firmabiler er elbil, hvilket har reduceret vores brændstofforbrug med 
cirka 20 %.

Det daglige udstyr:
– Vi ønsker at finde genbrugelige løsninger for vores daglige udstyr. Derfor rengør vi udstyr, 

selvom det egentlig var tiltænkt som engangsplast fra producentens side, så længe det er 
forsvarligt.

– Større udstyr, der ikke længere bliver brugt på vores laboratorie, bliver tilbudt til 
laborantskolerne. Derved kan aflagte maskiner være med til at bidrage til læring for 
eleverne.

Klimapåvirkning fra vores værdikæde:
– Vi ønsker som udgangspunkt, at vores underleverandører tager forbrugsvarer tilbage. Særligt

når vi ser, at leverandøren ville være i stand til at genanvende det, hvis vi ikke selv kan.
– Vi giver klart udtryk for, at vi ønsker, at vores underleverandører og samarbejdspartnere 

begrænser mængden af unødvendig emballage.
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S i ESG -      Socialt
Et godt arbejdsmiljø og socialt ansvar står højt på vores dagsorden. Vi gør gerne, hvad vi kan for at 
sikre, at vores medarbejdere har det godt, og at der er plads til alle. Det vigtigste er blot, at det giver
mening for den ansatte såvel som virksomheden.

Social ansvarlighed:
– Hos DonsLab har vi plads til ansatte med fysiske og/eller psykiske udfordringer.
– Vi tager gerne unge eller uerfarne ind på holdet, så de kan prøve lidt forskelligt af, hvis de 

har behov for det. Dog ønsker vi, at ansatte på sabbatår helst kommer videre til enten studier
eller et andet fag efter to år – udelukkende for at de ikke sidder fast hos os og ikke tager 
stilling til, hvad de gerne vil i livet.

– Opkvalificering af individuelle medarbejdere tilbydes regulært.

Det gode arbejdsmiljø:
– Arbejde og arbejdstid tilrettelægges medarbejdernes individuelle behov.
– Vi opfordrer vores medarbejdere til at undgå unødige fysiske belastninger og gøre brug af 

tilgængelige hjælpemidler, såsom gulvmåtter eller rulleborde.
– Vi vælger vores eget udstyr baseret på, hvad der skåner vores medarbejdere bedst – herunder

også vores firmabiler.
– Vi søger løsninger i dialog med kunderne, når de fysiske rammer for vores prøvetagere ikke 

er hensigtsmæssige. Eksempelvis ved at få opsat særlige prøvehaner eller tydelige skilte.
– Der er sikkerhedsprocedurer iværksat, og alle medarbejdere er instrueret i dem.

G i ESG -     Samfund
Hos DonsLab vægter vi at være et ansvarligt laboratorium med høj faglighed. For os er det vigtigt, 
at vi agerer som en upartisk samarbejdspartner for vores kunder, hvor vores opgave ofte er en del af 
lovgivningens krav og derved samfundets krav til samfundskritiske og livsnødvendige ydelser.

Den uvildig part:
DonsLab er et akkrediteret vandanalytisk laboratorium, som betyder, at en af vores vigtigste 
opgaver er at være en uvildig part, når det kommer til analyse af drikkevandet. Derfor forholder vi 
os til data og leder efter hensigtsmæssige løsninger i det samspil, vi har med både kunder såvel som 
offentlige instanser.

Et fagligt laboratorie:
For os er det vigtigt, at vi bliver ved med at være fagligt dygtige. 
Derfor deltager vi også i vidensdeling mellem laboratorier, kunder, rådgivere og myndigheder, samt 
giver og får gennemført regelmæssige audits på de anvendte procedurer. 

Derudover sætter vi også spørgsmålstegn ved de små detaljer i hvordan arbejdet udføres ud fra 
lovkravene, bl.a. for at blive klogere på, hvorfor der er forskel på resultaterne alt efter hvilken 
metode, der bliver brugt.
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Vi har stor glæde af at møde fremtidens kollegaer og har derfor plads til både projektstuderende og 
elever/praktikanter, som led i deres uddannelse.

Håndtering af fejl:
Et kriterium for et akkrediteret laboratorium, er at vi kigger på vores egne fejl. 

For selvom vi gør, hvad vi kan for at mindske dem, så kan de ikke undgås helt. Derfor laver vi også 
regulære risikovurderinger af hvor både de store og små fejlkilder kan være og søger at forebygge 
disse. 
Det gør vi blandt andet ved at have regulære audits, være åbne overfor nye idéer fra personale såvel 
som kunder, og så ved at opsætte robuste rutiner for de daglige procedurer.
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Verdensmål

Dem arbejder og tror vi på:

4 – Kvalitetsuddannelse
Delmål:
4.4 – Øg antallet af mennesker, der kan forsørge sig selv.

Vi tager gerne helt unge ind (18+) og opfordrer til at sabbatår ikke bliver til sabbatliv.
Uanset vores medarbejders baggrund er mer- og videreuddannelse muligt ved div. kurser.

4.7 – Undervis i bæredygtig udvikling og globalt medborgerskab.
Vi har en åben dør politik for interesserede folkeskoleklasser og specialklasser med
undervisning inden for både natur/teknik og naturligvis drikkevand og beskyttelse af vores 
fælles ressource.

8 – Anstændige jobs og økonomisk vækst
Delmål:
8.5 – Skab fuld beskæftigelse og anstændigt arbejde med lige løn.

Vi har åben dør også for dig med udfordringer. Kan du bidrage til dagens opgaver og 
passer kemien, så har du muligheden for at være vores kommende kollega.

8.6 – Hjælp unge i arbejde, uddannelse og praktik
Både jobsøgende i fx. afklaringsforløb, studerende som skal i praktik, folkeskole-
praktikanter har igennem årene hjulpet os med at løse opgaver, både dagens alm. samt 
specialprojekter. Det fortsætter vi med.

8.8 – Beskyt arbejdstagerrettigheder, og skab sikre arbejdsmiljøer
Vi har et højt fokus på sikkert og ergonomisk arbejdsmiljø. Fokus på både det fysiske og 
psykiske arbejdsmiljø er altid vigtigt i en lille gruppe – vi ses hver dag og skal være glade 
for det.

9 – Industri, innovation og infrastruktur
Delmål:
9.4 – Opgradér alle industrier og infrastrukturer for bæredygtighed

Vi har dækket laboratoriets tag med solceller – det giver strøm både til el-bilen, udstyr i 
laboratoriet samt opvarmning/køling.

11 – Bæredygtige byer og lokalsamfund
Delmål:
11.6 – Reducér byernes miljøbelastning

Vi har investeret i el-bil, primært til de nære ture – dvs. bykørsel.



Birkerød d. 14. januar 2026
Side 5 af 5

ESG / Bæredygtigheds-rapport og FN's Verdensmål

12 – Ansvarligt forbrug og produktion
Delmål:
12.3 – Halvér det globale madspild per person

Vores fælles frokost er ofte datovarer og der er minimalt madspild.

12.4 – Håndtér kemikalier og affald ansvarligt
Vi har en daglig affaldssortering i de gængse fraktioner samt et internt genbrug af materiale 
når dette er muligt. Minimalt spild af kemikalier og reduceret forbrug gennem substitution 
Desuden korrekt og professionel afskaffelse af vores kemikalie affald. Lidt har vi!

12.5 – Reducér affaldsmængden betydeligt
Med fokus på genanvendelse i eget hus reducerer vi både mængde og udgift til f.eks. 
emballage. I vores daglige laboratoriedrift fremstilles egne kemikalier i meget små 
mængder, hvilket f.eks. minimere spild grundet overskridelser af andre fabrikanters 
holdbarheder.

Med ovenstående har vi set på laboratoriets virke, vores kollegaer og vores holdning til den verden 
vi lever i og står inde for vores holdninger.
Vi er åbne for gode ideer eller kritik af ovenstående, og vi fortsætter naturligvis arbejdet også i flere
detaljer f.eks. med CO2-regnskab mm.

Med ønsket om at gøre en forskel.

R. Dons' Vandanalytisk Laboratorium

Karin Spanggaard og Morten Due


